
Firma produkująca maszyny dla przemysłu poligraficznego w związku z realizacją projektu: „Opracowanie 

prototypu innowacyjnej na skalę świata przemysłowej maszyny do nadruku elementów elektronicznych w 

technologiach poligraficznych” współfinansowanego ze środków UE w ramach Europejskiego Funduszu 

Rozwoju Regionalnego poszukuje kandydata na stanowisko: 

  

Inżynier ds. bezpieczeństwa i ergonomii pracy oraz certyfikacji 

do działu B+R 

Zainteresowanych prosimy o przesyłanie dokumentów aplikacyjnych drogą mailową na adres: 

praca@lesko-ing.com.pl  

 

Prosimy o zatytułowanie maila: Inżynier ds. bezpieczeństwa i ergonomii pracy 

  

Prosimy o zamieszczenie następującej klauzuli: 
"Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesów 

rekrutacji (zgodnie z Ustawą z dnia 29.08.1997 roku o Ochronie Danych Osobowych; tekst jednolity: Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 ze zm.)". 

 

Dziękujemy za wszystkie nadesłane aplikacje. Informujemy, że skontaktujemy się z wybranymi Kandydatami. 

ZAKRES OBOWIĄZKÓW: 

WYMAGANIA: 

OFERUJEMY: 

 

Poszukiwanie rozwiązań optymalizujących działanie maszyny do nadruku elementów elektronicznych na elastycznym podłożu 

Poszukiwanie innowacyjnych rozwiązań funkcjonalnych, technologicznych i materiałowych 

Projektowanie i konstruowanie elementów prototypu w środowisku Solid Works 

Sporządzanie dokumentacji konstrukcyjnej prowadzonego projektu 

Rozwiązywanie problemów produkcyjno-montażowych budowy prototypu 

Optymalizacja konstrukcji pod względem minimalizacji kosztów i czasochłonności wykonania 

Design prototypu 

Certyfikacja prototypu. 

 

 

Wykształcenie wyższe techniczne, preferowany kierunek to mechanika i budowa maszyn, materiałoznawstwo, 

towaroznawstwo 

Znajomość programów Solid Works, AutoCad, PDM 

Wiedza z zakresu materiałoznawstwa, designu, komercjalizacji produktu, marketingu.  

Doświadczenie na podobnym stanowisku mile widziane 

Ukierunkowanie na wewnętrzną współpracę 

Kreatywność i samodzielność 

Umiejętność analizy technicznej i rozwiązywania problemów 

Otwartość na wdrażanie nowych pomysłów i rozwiązań 

Odpowiedzialność za realizację powierzonych obowiązków. 

 

 

Stabilne zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę na czas realizacji projektu (30 miesięcy) jak i po jego zakończeniu 

Atrakcyjne wynagrodzenie 

Możliwość rozwoju zawodowego, zdobywania nowych kwalifikacji i doświadczeń w dziale badawczo – rozwojowym 

Pracę nad innowacjami w dynamicznie rozwijającej się firmie w środowisku międzynarodowym. 
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